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¢Qué es la Garantia Juvenil?

La Garantia Juvenil es una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de los jdvenes menores
de 25 afios al mercado de trabajo. En Espafia se enmarca en la estrategia de Emprendimiento Joven
aprobada en febrero de 2013 por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. La Recomendacion sobre
la Garantia Juvenil establece que los jovenes menores de 25 afios puedan recibir una oferta de empleo,
de educacién o formacion tras haber finalizado sus estudios o quedar desempleados.

Se puede ver un video explicativo en el siguiente enlace:
http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/video.html

¢Quiénes pueden ser beneficiarios?

Los jovenes que cumplan los siguientes requisitos:

= Tener nacionalidad espanola o ser ciudadanos de la Unidn o de los Estados parte del Acuerdo
Econdmico Europeo o Suiza que se encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacion y
residencia. También podran inscribirse los extranjeros titulares de una autorizacién para residir
en territorio espanol que habilite para trabajar.

= Estar empadronado en cualquier localidad del territorio nacional espafiol.

= Tener mas de 16 afios y menos de 25, o menos de 30 afios en el caso de personas con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en el momento de solicitar la inscripcion en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

= No haber trabajado en los 30 dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de Ia
solicitud.

= No haber recibido acciones educativas que conlleven mas de 40 horas mensuales en los 90 dias
naturales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

= No haber recibido acciones formativas que conlleven mas de 40 horas mensuales en los 30 dias
naturales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

= Presentar una declaracidn escrita de tener interés en participar en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, adquiriendo un compromiso de participacién activa en las actuaciones que se
desarrollen en el marco de la Garantia Juvenil.

Como darse de alta en el sistema

Para ser beneficiario de la Garantia Juvenil se deben cumplir los requisitos establecidos y acceder al
fichero del Sistema de Garantia Juvenil para inscribirse.
La inscripcion se debe de realizar:

e Aquellas personas que se encuentran en riesgo de exclusion social que cuenten con el
certificado que lo acredite y/o discapacidad reconocida, se podran inscribir cumplimentando
el formulario (Anexo 1) habilitado a tal efecto por la unidad competente del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y entregarlo en cualquiera de las oficinas de registro de la
Administracion General del Estado, de las comunidades autonomas o de las entidades
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992. Posteriormente recibira el usuario y
contraseiia que le dara acceso al sistema via SMS o correo electrénico.
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e En elresto de casos, por via telematica, a través del siguiente enlace:
http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesolovenes.html,
e con DNI electrénico o certificado electrénico:
La forma mas sencilla y rapida de acceder al registro es a través de DNI electrdnico, certificado
electrénico reconocido u otros medios que se establezcan normativamente y que se habilitaran
para su empleo por parte de las personas usuarias.
e con usuario y contrasefia
Aguellas personas interesadas en iniciar la inscripcion telematica que no dispongan de
identificacion electrénica podran:
o dirigirse a las oficinas de juventud habilitadas para solicitar el usuario y contrasefia
de acceso (opcién aun no habilitada), o bien
o cumplimentar el formulario del Anexo 2 y presentarlo en cualquiera de las oficinas
de registro de la Administracion General del Estado, de las comunidades auténomas
o de las entidades establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.
Posteriormente recibira el usuario y contrasefia que le dara acceso al sistema via
SMS o correo electrénico.

Una vez tenga las claves en su poder, deberas activarlas en:
https://explotacion.mtin.gob.es/garantiajuvenil/activarUsuario.action.

Usuarios registrados

Una vez que el interesado se ha dado de alta en el sistema podra recibir ofertas del catalogo de
actuaciones que se recogen en el Plan de Implantacién de la Garantia Juvenil y/o en la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven a través de su Comunidad Auténoma, la Administracion General del
Estado, las entidades que colaboran en la gestion del Fondo Social Europeo o de las empresas que
deseen aplicarse alguno de los incentivos previstos en la normativa vigente para la contratacién de
jovenes.

Contacto para Informacion:

En el 060:
El horario de atencidn es el siguiente:
e De lunes aviernes, de 9,00 a 19,00 horas ininterrumpidamente, excepto el mes de agosto.
e De Lunes aviernes de 9,00 a 15,00 horas, mes de agosto.
Si estas en el extranjero y deseas contactar podras hacerlo llamando al nimero de teléfono +34 902
887 060.

A través del siguiente Email de contacto: info.garantiajuvenil@meyss.es

En nuestra pagina web:
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Haz clic en la siguiente imagen:

dentro del apartado “Destacamos” de nuestra web: www.empleoyformacion.jccm.es.
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